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ETAPE 1 : COMMENT M’INSCRIRE SUR BOUSSOLE
EG@LITE ?

O pans http://egalite.Llearningboussole.org,

sélectionner Le Liew “S’enreolstrer” sttué
sous la zowe d’identification. [E"

d'utilisateur

VB de passe
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O Remplir les champs de la page sutvante et
s’enregistrer avece le bouton «S’enregistrers

S'enregistrer

Nom a afficher
Adresse mail
Nom d'utilisateur
Mot de passg

Confirg on du mot de passe
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O une fols ces deux actions effectuées nous recevons
un courrier éElectronioue a L'adresse tnoiguée Lors
de L'tnscription, Ll faudra ensuite activer notre
compte en sélectiommant Le Liem dans Le courrier.

O A partir de L, on peut entrer dans La plate forme
avec wotre Ldentifiant et mot de passe dans la zowe
d’tdentification.
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ETAPE 2 : COMMENT RENSEIGNER MON PROFIL ?

O ewn cliquant sur L'icone gqui nous représente,
golans La partie supériewre gauche, on accéde

aLnst a notre proﬁL.

@ Outils B4 Parameéetrages
EG@LITE [y ~- | B0
boussole n - 2°3 D l
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O AvrlVEé Lel , on sélectlonne “Editer Le pro-ﬁL”
pour Le compLé’cer .

Stephanie Tutin

Localisation géographique: Paris =5
Adresse email de contact: stephanietu

Téléphone: 331 40 09 09 86

A propos de moi
Chargée de mission RSE - CEEFIA
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O Aprés s'étre nscrit em sélectlonmnant nmode

d’édition du profi
Jéléments du profi

. on peut modifier des

.. On peut AUSSL

sélectionner “Editer L'tcone de votre proﬁL”
powr Le personna lLser avee une phote

une Lmage.




ETAPE 3 : COMMENT PARTICIPER AUX GROUPES ?

O Powr visualiser La liste des groupes existants,
Ll faut aller au menu qu:érieur “Cutilelet
sélectionner “Groupes”.

s Outils + < Paramétrages  Administration

Powr aller volr
EG@LITE & <MES OrOUPES»
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O Powr accéder a la liste des groupes actifs, Ll suffit

de sélectlonner celul qu.i nWous Lntéresse poUr

arriver aux contenus. Nous pouvons trouver des
fichiers, des pages, commentaires et des membres

Aduw groupe en guestion. 3

Recherche e g P Tous les groupes du site
par étiquette

. au ou ario Croupe ouvert [
w Hola a todo €l mundo,

claro que el aj il | 0% de |z poblacion
Mes groupes COS3s que no se no ; asi que tenemos un r
empezar a usar un lenguaje que no deje a nadie sin nombrar
estamos construyendo el mundo, asi que debemos estar present
en el le A
De la misma ma do ‘las chicas pueden
Groupes accessibles los chicos no s .cuando decimos "los ch

salir a la calle®, no deberian
MM GESTIONE S michio niks ssnciilo da lo cos
' DELLE RISORSE Es mucho mas sencillo de lo que

solo es necesario querer hacerlo

Montse

Salut a tout le monde

Il est clair que le e 50 % de
umane Les choses qui sont pas nommées, n'existent p

encore un défi et il est de commencer a utiliser un langage qui ne

Créer un groupe

salir

personne sans nommer. Tous et toutes constr 2, a
Organizacion
del tiempo de
trabajo
Organizacién tiempo
de trabajo, flexibilidad
horaria, teletrabajo

les filles peuvent aboutir a la
quand nous disons “le
nous ne nous devrions pas nous sentir

Il est beaucoup plus sim que C cela d'utiliser un lenguae non sexiste, |
t seulement nécessaire de vouloir le faire
Organisation
& du temps du
travail
Aménagement du
» temps de travail : ( Discrir atio Croupe ouvert / 12 Membres
j/‘ S r‘ T - 40O Flexibilité des Cat dre de la lutte contre les discriminations , un certain nombre de
:C\ ‘_ ‘ L horaires elé travail es obligatoires concernent les entreprises frangaises. Nous avons
= : téléchargé deux textes utiles: le Een!e de loi sur les discriminations de
Iearnlng la@fUJ;)\S@UC . Recrutement Mars 2008 et un document sur I'affichage obligatoire
Equitable

E RISORSE UMANE Groupe ouvert /| 9 Membres
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O une fois entré dans un groupe, on sélectionne Le
Lien “RejoLndre Le groupe” pour Y participer et Y
apporter [ oes commentaires et des contenus.

BEl CESTIONE DELLE GESTIONE DELLE RISOI
RISORSE UMANE

il diversity management e la

gestione risorse umane ”

Créateur: Barbara De Michel
Membres du groupe: 9

groupe
Pages des groupes
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Q GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

il diversity management e |a
gestione risorse umane

O Powr participer aux forums de
discussion odes groupes
sélectionner “Forum du groupe”.

. g

groupe
Pages des groupes

Membres du groupe

AP2EAaA0
ARbe
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O une fois arvivé La, pour Live et vépondre aux
échanges existants, Ll faut sélectionmer un titre ow
commencer un nouvel échange e
”Agj outer un svgj e’

Bonjour a les personnes qui s'ont inscrite a cette foru
premier lieu Bonne Anné 2010.

J'ai viens de relire votres aportacions au débat, evidentment qué
utilisation des TIC facilite beaucoup les moyens pour une meilleu
compatibilité entre les differents enjeux de la vie des personnes, st
tout aux femmes que comme bien explique Ginka Vasileva son les g
accepten plus le travail au temps partiel. Je connais aussi ici a
I'Espagne differents experiéncies menées pour |'administration
publigue aux poligons industrielles pour la sensibilitation des
enterprises sur les benefices de la conciliation. lls ont en train de faire
des formations aux entreprises sur la gestion du temps. Il y a une
autre entreprises que est en train de faire un étude pour bien detecter
quelles postes du travail sont viables pour apliquer le teletravail, Aussi
meme, cette entreprise est en train de fomenter les video conferences
pour eviter les deplagament.

Publier un commentaire

B W
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Electlonmnant

Forum du groupe

Commencé par Cristina Pérez Opi: Bénéfice ‘ créé avec un commentaire de
difficultés de les entreprises avec la mentaire Il y a 34 jours by Cristina Pérez
plantation des mesures du conciliation LUp

mence par Cristina Pérez Opi: Bénéfices et
difficultés de les entreprises avec la Den

implantation des mesures du conciliation




ETAPE 4 : COMMENT DEPOSER UN FICHIER POUR
LE PARTAGER AVEC MON GROUPE ?

O (L est possible de déposer tout type de fiehiers pour
les partager avee les autres participants de La plate

forme (documents en format pdf, word,
DPOWErpoLnL, ; lmages en o, [po, ete...).

W@MW j
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0O SL nous voulons déposer un fiehier dans un
groupe auguel nous appartenons, tout d’abord ,
nous devons entrer dans le groupe. Une fois dans

le groupe, sélectionner dans Le menu Loption “Les
documents du groupe”.

Membres du groupe

EG@LITE L
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En le sélectlonmnant, nous
accédons a La page des
documents duw Oroupe, oU
L’on peut voir une Liste des

docunment extstants et owt
nous trouvons ausst un Lien

m Organisation du Documents
temps du travail

Pour charger un nouveau Aménagementdu emps de
fichier : “charger un
document”.

@LITE £
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O Ew sélecttonnant ce liew, on accéde a la page qui
nous permet de charger Le fichier. On dott i§
sélectionner Le champ «Sélectionner un document” §
pour chercher dans notre disquef dur Le fichier que
L'on. veut ajouter & La plate formej

=G@LITE &
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O Powr charger un document dans wotre espace
personnel (sans étre LLE a aucune communauté)
on peut Le faire par Le biais du menu “Outils”, en
sélectlonnant “ocuments”, ou dans le menu

graphique a accésg /rap'wle, L’Leone “Documents”.

[I' Qutils B4 Parameétres
EG@LITE [y

learning boussole




O Aprés avoir fait cela, on arvive sur la page
personnelle de documents, o L'on peut voir une

LLste des documents que L'on a dé\jﬁt déposés et ou
‘o trouwve ausst un Llen pour déposer un fichier

nouveau : “Charger un document”.
<

CRIA SL. Plan Igualdad de Oportunidades
e Marcoe Cante ” ) = 4jf- 2 c
/ Marcos Contel |l y a 426 jours

Changer le type de liste: Calerie

HT:)
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ETAPE 5 : QUI PARTICIPE AU GROUPE ?

O Pouwr afficher la liste des personnes participantes
a La plate forme, cliquez sur le menu supérienr
“Outile” et sélectlonmner “Menmtbres”.

,/

Contacts
Documents
Favoris

Groupes

copu =
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O ownarrive a la Liste
oes personnes
participantes. Il suffit
de sélectionner celle

quL Vous tntéresse

EG@LITE &
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. Membres de la plate forme

49 Membres de la plate forme
B3 (2] (3] (4] [5] (Suivant »]

Esther de |la Beldad

juan Carlos Ceniceros Estevez

Localisation géographique: Roma, Italy

antonella rabbia
Localisation géographique: italia




O une fols dans son
Pro—ﬁL on peut
L'a) lowter commee
contact et st vous L\ | S

\ ccion,gestion de recursos humanos y
<

(Il y a 144 jours)

SO l/(—h a Ltez, VO l/(,s Adresse email de contact: cperez@cria.es

Téléphone: 93 412 77 10
Site internet: http://www.cria.es

POUVEZ SULVYE Ses
activités swr la plate
forme et Lut envoyer
des messages.
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O Ow peut ausst L'ajouter comme contact (et
accéoer a son profil et & d’autres opérations)
depuis tout endrott de La plate forme ou

’

: SLVWPLCV%CIM: le

sélectlonner.

Forum du groupe

Commence par Esther de la Beldad EL
EFLEJO S ED

Forum du groupe

groupe
Pages des groupes

EG@LITE 3
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ETAPE 6 : ACTIVEZ LES NOTIFICATIONS

Powr recevolr dawns Votre compte courvier Les

commentatres et modifications de vos apports odans
votre groupe, atnst gue Les nouveaux apports des

membres de votre groupe.

E‘ Outils [

EG@LITE [0 ﬂ g 202 . ® WD

ﬂ Stephanie Tutin

8-;’:-
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Paramétres du pseudo du compte

Votre pseudo:
Stephanie Tutin
Configurer vos outils Mot de passe du compte

ioues de votre
Votre nouveau mot de passe:

Veuillez retaper votre nouveau mot de passe:

Personal notifications

Receive notifications when action$\
performed on your content
Toggle friends collections

To toggle settings for members of your friends collections, u
corresponding users in the main notification settings panel ¢
friends collections, click here

Email Site
All friends (6) ;e -

~20-




POUR TOUTE INFORMATION SUR LA PLATE FORME
Boussole Eg@lité

O Référent France : Ceefia

O Cowtact: Nadia Bengué

O Tél: 01 40 09 09 g6

O Cowrriel: contact@ceefia.fr

EG@L \\TQ
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